
 
	

DIE SSH SERVICE GGMBH

Unsere SSH Service gGmbH betreibt eigene Küchen, 

versorgt die Bewohnerinnen und Bewohner mit gesun-

den, frisch gekochten Mahlzeiten und ist zudem für die 

Reinigung in den Einrichtungen zuständig. 
 
WIR STELLEN EIN

	 Versorgungshostess (m/w/d)

Zu Ihren Aufgaben gehören die Vorbereitung, Beglei-

tung und Nachbereitung der Mahlzeiten in den verschie-

denen Wohngruppen. 

	 Mitarbeiter Reinigung (m/w/d)

Ihre Aufgabe besteht darin, Hygienestandards in den 

Bewohnerzimmern und Aufenthaltsräumen einzuhalten, 

desinfizierende Reinigungen durchzuführen und  

mit allen Funktionsbereichen zu kooperieren.

WIR BILDEN AUS

	 Koch/Köchin (m/w/d) 

In unseren Küchen verbinden wir traditionelle Gerichte 

mit modernsten Kochtechniken. Diese IHK-Ausbildung 

umfasst einen Zeitraum von drei Jahren.

	 Fachkraft Küche (m/w/d) 

Nach dieser zweijährigen Ausbildung unterstützen Sie 

Köchinnen und Köche bei der Zubereitung von Speisen.

KONTAKT

www.ssh-zwickau.de

AUSBILDUNG UND BERUF

KONTAKT 
 
 
Wenn Sie sich für uns als Arbeitgeber interessieren 

und das Team der SSH, SSH Service oder Äskulap 

mit Ihrem Wissen und Engagement unterstützen 

möchten, schicken Sie Ihre Unterlagen an:

 

	 Senioren- und Senioren- 

	 pflegeheim gGmbH Zwickau 

	 Personalabteilung

	 Sternenstraße 5 · 08066 Zwickau

	 Telefon (0375) 44050-916

	 bewerbung@ssh-zwickau.de

	       @sshzwickau 

	       www.facebook.com/SSHZwickau

	       (0173) 3207895

 

Bei Fragen rund ums Thema Ausbildung wenden  

Sie sich gern an unsere zentrale Praxisanleitung. 

	 Praxisanleitung

	 Telefon (0375) 44050-955

	 Mobil (0152) 04630029

	 praxisanleiter@ssh-zwickau.de

IHRE ZUKUNFT 
BEGINNT BEI UNS!



WIR ÜBER UNS

Die Senioren- und Seniorenpflegeheim gGmbH 

Zwickau als kommunales Unternehmen ist mit ihren 

Tochtergesellschaften SSH Service gGmbH und 

Äskulap Zwickau Pflegedienst gGmbH mit 9 Einrich-

tungen und 700 vollstationären Pflege- und Betreu-

ungsplätzen, 200 ambulant betreuten Patienten,  

10 Kurzzeit- und 20 Tagespflegeplätzen sowie über 

600 Beschäftigten der größte Arbeitgeber in der 

Altenpflege und Betreuung von Menschen mit 

Beeinträchtigung im Stadtgebiet von Zwickau. 

WIR BIETEN IHNEN
 
•	 Vergütung nach Haustarifvertrag  

	 (orientiert an TVöD)
•	 Erholungsurlaub von mind. 29 Tagen pro Jahr
•	 38-Stunden-Woche
•	 Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung 
•	 Mitarbeiter- und Firmenfeste
•	 Stufenaufstieg nach Betriebszugehörigkeit
•	 Jubiläumszuwendungen 
•	 arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
•	 Zusatzurlaub bei Nachtstunden
•	 Funktionszulagen

 
DIE SSH ALS PARTNER

	 Gesundheits- und Sozialmanagement

Während des dualen Studiums werden Ihnen im Wechsel

zwischen Theorie und Praxis Kenntnisse und Fähigkeiten 

u.a. in den Bereichen: QM, BWL und Pflegemanagement 

vermittelt. Mehr Informationen unter: 

www.dhsn.de/plauen

	 Weitere Einstiegsmöglichkeiten

Neben den vielfältigen Stellenangeboten und attraktiven 

Ausbildungsmöglichkeiten bieten wir zahlreiche Einstiegs- 

chancen für Interessierte jeden Alters.

•	 Freiwilligendienste
•	 Ferienarbeit
•	 Praktikum
•	 Berufsorientierungsangebote
•	 Ehrenamtliches Engagement

WIR STELLEN EIN

	 Pflegefachkraft/Pflegeassistent (m/w/d)

Wir suchen Pflegefachkräfte sowie Pflegeassistenten 

und Pflegeassistentinnen mit und ohne Ausbildung im 

ambulanten und stationären Bereich.

	 Fachkraft/Assistenzkraft für die Arbeit mit 

	 Menschen mit Beeinträchtigung (m/w/d)

Als Heilerziehungspfleger/-in oder auch Quereinsteiger 

fördern, begleiten und unterstützen Sie Menschen 

mit Beeinträchtigung.

	 Mitarbeiter Betreuung (m/w/d)

Sie begleiten und unterstützen unsere Bewohnerinnen 

und Bewohner in ihrem Alltag innerhalb und außerhalb 

der Einrichtung.

WIR BILDEN AUS

	 Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern im  

klinischen sowie ambulanten Bereich lernen Sie bei uns 

in allen relevanten Pflegebereichen.  

Vom ersten Tag an werden unsere Auszubildenden in  

ein aufgeschlossenes Team integriert. Eine zentrale  

Praxisanleitung steht Ihnen für alle Ausbildungsthemen 

mit Rat und Tat zur Seite.  

Bei guten Leistungen garantieren wir nach erfolgreichem 

Abschluss eine Übernahme inklusive Prämie! 

 

	 Krankenpflegehelfer (m/w/d) 

Nach Abschluss dieser 2-jährigen Ausbildung  

bieten sich Ihnen als Quereinsteiger dank mehr Verant-

wortung neue Entwicklungschancen.  

 

 

				  Unsere aktuellen Stellenangebote 

				  finden Sie hier. QR-Code scannen  

				  und informieren.


